
Das Leadership-Programm für außergewöhnliche Persönlichkeiten 

Teach First Deutschland Fellows (m/w)  
Das Leadership-Programm richtet sich an Menschen, die etwas bewegen und wirkliche Veränderung in unserer Gesellschaft bewirken wollen. 
Dafür braucht es Leute, die den Mut haben, Verantwortung zu übernehmen und Zukunft zu gestalten. Die gemeinnützige Bildungsinitiative 
Teach First Deutschland schafft bessere Bildungschancen für Kinder und Jugendliche mit schlechten Startbedingungen. Wir wollen, dass jedes 

Kind einen Schulabschluss erreicht, der die Voraussetzung für eine erfolgreiche Berufsausbildung schafft.

Als Teach First Deutschland Fellow wählst Du einen Job mit Sinn und höchster Verantwortungsübernahme, einem starken, 
professionellen Netzwerk und unmittelbarem Social Impact.

Dein Einsatz 
-   Kinder und Jugendliche mit schlechten Startbedingungen zum Bildungserfolg führen

-   Zielgerichtetes und engagiertes Fördern von Schüler/innen im Unterricht

-   Eigene Projekte konzipieren und mit Schüler/innen und außerschulischen Partnern umsetzen 

-   Bereicherung des Schullebens und Zusammenarbeit mit dem Kollegium, Schulleitung und Eltern

Das Leadership-Programm bietet Dir
-   Ein hohes Maß an Verantwortung und eine steile persönliche Lernkurve

-   zweijährige begleitende Qualifizierung: Unterricht & Leadership 

 - Inhalte: Leadershiptheorie und -praxis, Unterrichtsmethodik & -didaktik (inkl. Sprachförderung), Persönlichkeitsentwicklung, Karriere-Coaching

 - Format:  Online-Campus (5 Wochen), Sommerakademie (6 Wochen), begleitende Trainingsmodule, Coaching & Hospitationen, Mentoring,     

   Netzwerkabende mit EntscheidungsträgerInnen aus Politik, Bildung, Wirtschaft und Wissenschaft

-   Austausch und Mitwirkung in der internationalen Bildungsbewegung Teach For All (derzeit in 36 Ländern)
-  zweijährige, vergütete Vollzeittätigkeit an einer Schule im sozialen Brennpunkt (ab dem Schuljahr 2016/17)

-  Ein starkes Teach First Deutschland Alumni-Netzwerk

Du bringst mit 
-   Engagement und Mut zur Verantwortung  (Leadership)

-   Begeisterung für das Thema Chancengerechtigkeit im Bildungssystem

-   Bereitschaft und Fähigkeit zur Selbstreflexion und Weiterentwicklung

-   Einen überdurchschnittlichen Hochschulabschluss (alle Fachrichtungen, min. Bachelorabschluss bis Mai 2016)

-   Offenheit, Integrität, Belastbarkeit, Enthusiasmus und viel Energie

-   Deutsch fließend in Wort und Schrift (entsprechend der Kompetenzstufe C2 des CEFR)

-   Bereitschaft zum Umzug an den Einsatzort 

Achtung! Bewerbungsschluss ist der 15. April 2016. 
Für das Teach First Deutschland Leadership-Programm 2016 - 2018 suchen wir derzeit für Schulen in folgenden Bundesländern Fellows:

Baden-Württemberg, Berlin, Hamburg, Hessen und Nordrhein-Westfalen.

#JOBMITSINN 

Bewerbungen nur online unter: www.teachfirst.de/bewerben.  
Bei Fragen wende Dich gern telefonisch unter +49 (0) 30 26 39 760 12 oder per E-Mail an unser Recruitingteam 
recruiting@teachfirst.de oder triff uns persönlich. Alle Infos unter www.teachfirst.de/triff-uns

Teach First Deutschland gemeinnützige GmbH | Dessauer Straße 28-29 | 10963 Berlin

Sebastian, M.Sc. Luft- und Raumfahrtechnik, Fellow 2014 bis 2016 


